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POLITICA INTEGRAL DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SGlI

En SATLOCK S.A.S., generamos valor a la Cadena de Suministro de nuestros clientes en su
operacion de distribucion fisica de mercancias a nivel nacional e internacional mediante el
desarrollo de soluciones tecnolégicas para el seguimiento, administracion y gestion de riesgos
generando control de las operaciones de acuerdo a sus necesidades.

Nuestro compromiso consiste en:

e Mejorar la competitividad de la empresa para generar valor en la cadena de suministro a
través de la optimizacion de la tecnologia, desarrollando soluciones para la gestion del
riesgo, planeacion, organizacion y control de la operacion logistica de distribucion de
nuestros clientes.

e Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en el mejoramiento de la eficiencia,
la calidad y el sistema de seguridad integral, la productividad, competitividad, el
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aumento del potencial de rendimiento de los colaboradores, servicios y procesos que
permitan el Mejoramiento continuo del SGI.

Cumplir con los requisitos legales y estatutarios aplicables a la operacion para mantener
la integridad de los procesos, la prevencion de actividades ilicitas, corrupcion y soborno
(fraude corporativo).

Mantener y promover un modelo de SST para la salud y seguridad de nuestros
empleados y proveedores.

Promover la seguridad de la informacién y Ciberseguridad mediante la proteccion,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion fisica y digital inherente a
las operaciones de la empresa, con especial énfasis en la proteccidon de datos de
caracter personal, financiero, de asociados de negocio y de procesos, mediante el uso
seguro de tecnologias de la informacion.

Establecer programas de formacion permanentes que nos permitan disponer de un
personal calificado, comprometido y motivado, construyendo una cultura organizacional
dinAmica de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social, integrando iniciativas
estratégicas de indole ambiental, econdmico y social para la satisfaccion de las
contrapartes.

Establecer lineamientos en materia de gestion de riesgos para la prevencion y control del
riesgo de contaminacion por sustancias ilicitas, hurto, Lavado de Activos y Contra la
Financiacion del Terrorismo (ALA/CFT), Financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva (FPADM), corrupcion y soborno, contrabando, Ciberdelitos, Tréafico
de sustancias para el procesamiento de narcoéticos, trafico de armas, para con el fin de
minimizar la posibilidad que, en el desarrollo de las operaciones, se introduzcan recursos
provenientes de LA/FT o indirectamente como instrumento para el ocultamiento, manejo,
inversiobn o aprovechamiento de cualquier forma de dinero y otros bienes provenientes
de actividades ilicitas.

Objetivos Seguridad.

SATLOCK S.A.S., partiendo de la Politica Sistema de Gestion Integrado plantea los
objetivos y metas con los que se busca mantener y mejorar el SGI. Estos objetivos son
revisados por la gerencia anualmente o cuando se presente la necesidad de
modificarlos por cambios en los procesos o nuevas necesidades de la empresa y del
mercado.

Los objetivos y Metas de la politica de gestion integral se encuentran plasmados en el
documento OD-SGI-04 Indicadores de Gestion.
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Para el Sistema de Gestion de Control y Seguridad, SATLOCK S.A.S, ha establecido
los siguientes objetivos:

a) Promover y mantener el cumplimiento de los requisitos de control y seguridad
establecidos, incentivando la gestion y administracion de riesgos, la cultura de
seguridad y la proteccion en la cadena logistica.

b) Contribuir al desarrollo sostenible, impulsando la marca, reputacion y fidelizacion de
los clientes.

c) Mejorar la eficacia de los procesos de la empresa, promoviendo la mejora continua y la
innovacion, a través del mantenimiento del SGI, aportando una visién integral de la
estrategia de la seguridad patrimonial.

d) Asegurar que las partes interesadas cumplan con los criterios de seguridad
establecidos por la empresa, marco legal y sistema ALA/CFT fomentando la cultura de
legalidad y el actuar con responsabilidad social (RSE).

e) Asegurar la adecuada proteccion, confidencialidad, integridad y disponibilidad de todos
los documentos y datos necesarios en las operaciones de la empresa y las partes
involucradas.

f) Fortalecer los resultados operativos, a través del desarrollo de competencias
(entrenamiento, formacién y capacitacion), confiabilidad, retencion y atraccion del
talento humano para el logro de los objetivos corporativos.

g) Establecer las politicas, metodologias, lineamientos, estructura de gobierno, y
procedimientos para la gestion y administracion efectiva del riesgo o delitos de la
cadena suministro internacional.

La Alta Direccion de SATLOCK S.A.S., es consiente que el pensamiento estratégico y el SGI
son las bases de un crecimiento ordenado, rentable y sostenible, por eso asume el compromiso
de trabajo, esfuerzo y recursos para garantizar la promesa de servicio a sus clientes y un
ambiente de trabajo idoneo para sus colaboradores.

Uoul
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Juan Guillermo Galan de Valdenebro
Gerente General
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